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Cu privire la aprobarea pentru experimentare a
Metodologiei de urmarire a traseului profesional al
absolventilor invatamintului profesional tehnic

in temeiul Obiectivului 2, Consolidarea capacitatilor institutiilor de invdatamint profesional
tehnic, actiunea 10.6. Crearea si implementarea sistemului de wrmdrire a angajabilitdtii
absolventilor din institutiile de invatamint profesional tehnic, din Planul de actiuni pentru
restructurarea refelei institufiilor de invatamint profesional tehnic pe anii 2015-2020, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 230 din 4 mai 2015, precum si in conformitate cu planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013 — 2020,
Ministrul Educatiei emite prezentul

ORDIN:

1. Se aproba pentru perioada 2016-2017, in scop de experimentare:

a) Metodologia de urmdrire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional
lehnic, anexa 1,

b) Baza de date a institutiei de Invatamant profesional tehnic privind contingentul de absolventi

anexa 2,
c) Chestionarul la metodologia de urmarire a trascului profesional al absolventilor
invatamintului profesional tehnic, anexa 3;

d) Lista institutiilor de invatamint profesional tehnic (anexa 4), participante in procesul de
experimentare a Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului
profesional tehnic.

2. Institutiile de Invdtamint profesional tehnic (anexa 4), vor asigura conditiile necesare pentru
experimentarca Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului
profesional tehnic. .

3. Institutiile de Tnvatamint profesional tehnic (anexa 4) vor prezenta Centrului Republican de
Dezvoltare a Invatdmintului Profesional in termen de pini la data 10 noiembrie raportul de urmarire a
traseului profesional al absolventilor conform pct. 1 lit. a).

4. Centrul Republican de Dezvoltare a Invatamintului Profesional va prezenta Ministerului
Educaticei raportul general de urmarire a traseului profesional al absolventilor in termen de pina la 15
decembrie.

5. Directia Invatamint secundar profesional si mediu de specialitate (dl Gincu Silviu) va
monitoriza procesul de experimentare a Metodologiei de urmarirea traseului profesional al
absolventilor invatamintului profesional tehnic.

6. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Cristina BOAGII,
viceministru.
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Anexanr.1la

Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 1187 din 10 decembrie 2015

METODOLOGIA

de urmirire a traseului profesional al absolventilor
invatamintului profesional tehnic

I. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional tehnic
(in continuare — Metodologie) reprezintd temei normativ pentru Studierea traiectoriei de integrare
profesionald a persoanelor care au absolvit institutia de invatamant profesional tehnic.

2. In sensul prezentei Metodologii, notiunile de baza utilizate se definesc dupa cum urmeaz:

Cariera — succesiune de profesii, ocupatii, iar prin extensie fie ca situatie bund, fie ca pozitie in
societate;

formare profesionalda — proces de instruire Tn urma caruia se obtine o calificare atestata printr-
un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii;

integrare profesionala — proces de incluziune determinat de ansamblul de competente pe care acesta
il detine in urma parcurgerii nivelelor educationale in scopul realizarii atributiilor de serviciu;

invatamadnt profesional tehnic - sistemul de invatamant care include ansamblul institutiilor de
invatamint ce ofera programe de:

1) formare profesionald a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de
specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3, 4 si 5 ISCED;

2) recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala;

3) consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati si specialistilor, n conformitate
cu cerintele economiei si ale pietei muncii.

traseu profesional - traiectorie de integrare profesionald;

urmadrire — examinare, studiere a anumitor procese cu ajutorul unor specialisti sau a unor
institutii.

3. Urmarirea traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional tehnic este necesara
pentru sistemul de invatamant profesional tehnic datoritd faptului ca ofera informatii relevante pentru
imbunatatirea calitdtii acestuia.

4. Urmadrirea are drept rezultat un Studiu care constd dintr-un raport de analizd a integrarii
profesionale pentru fiecare categorie de absolventi investigatd si a ratei de tranzitie a absolventilor de
invatdmant profesional tehnic la urmatorul nivel de educatie.

5. Rezultatele urmaririi scot in evidentd factorii care determind gradul de integrare profesionald a
absolventilor.

Il. SCOPUL, OBIECTIVELE SI URMARIRII TRASEULUI PROFESIONAL AL
ABSOLVENTILOR

6. Scopul urmaririi consta in determinarea gradului de integrare profesionala al absolventilor de
invatdmant profesional tehnic pe piata fortei de muncd, precum si a ratei de tranzitie a absolventilor de
invatamant profesional tehnic la urmatorul nivel de educatie.

7. Obiectivele metodologiei constau in:

1) analiza datelor generale ale absolventilor;

2) analiza conditiilor de absolvire a institutiei de invatdmant profesional tehnic, in anul de referinta,
si a gradului de satisfactie in raport cu aceasta;

3) analiza conditiilor din perioada ulterioara imediata absolvirii invatamintului profesional tehnic;

4) constatarea gradului preferential pentru accedere la alt nivel de studii;

5) constatarea gradului de angajare Th campul muncii;

6) analiza procesului de cautare si obtinere a unui loc de munca;



7) identificarea conditiilor de pastrare a primului loc de munca;

8) determinarea conformitatii competentelor obtinute in invatamintul profesional tehnic solicitarilor
locului de munca;

9) identificarea impedimentelor pentru angajarea in cAmpul muncii conform calificarii;

10) stabilirea gradului preferential pentru formare profesionald continua;

12) analiza comparativa a veniturilor absolventilor invatamintului profesional tehnic la primul si
actualul loc de munca;

13) analiza calitatii locului de munca.

I11. BENEFICIARII STUDIILOR DE URMARIRE A TRASEULUI PROFESIONAL AL
ABSOLVENTILOR INVATAMINTULUI PROFESIONAL TEHNIC

8. Beneficiarii directi ai rezultatelor urmaririi traseului profesional al absolventilor invatamintului
profesional tehnic sunt:

1) Ministerul Educatiei si ministerele de resort interesate in masurarea unor indicatori de rezultat,
relevanti pentru evaluarea finalitatilor sistemului de invatdmant profesional tehnic Tn scopul imbunatatirii
acestuia;

2) Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional prin beneficierea de
evidente referitoare la gradul de integrare, monitorizarea calitdtii, relatiei cu absolventii, relevantei
programelor de studii, etc.;

3) Institutiile de invatamant profesional tehnic, pentru utilizarea rezultatelor urmaririi traseului
profesional al absolventilor Tn scopul adaptérii programelor de formare profesionald si a planurilor de
inmatriculare la nevoile pietei muncii, precum si in scopul cresterii calitatii ofertei educationale;

4) Organele locale de specialitate in domeniul invatamintului, institutiile de invatamant
preuniversitar pentru utilizarea rezultatelor urmaririi traseului profesional in activitatile de orientare
profesionald si ghidare in cariera a elevilor, 1n sprijinul unei decizii privind traseul de formare profesionala;

5) Centrul Republican de Dezvoltare a Invatamintul Profesional pentru utilizarea rezultatelor
urmaririi traseului profesional drept sursa si argument in procesul de elaborare a documentelor conceptuale
si normativ reglatorii cu referire la modernizarea continua a invatamintului profesional;

6) Structurile de parteneriat social pentru invatamintul profesional tehnic (comitetele sectoriale,
societatea civila etc.) In vederea utilizdrii rezultatelor urmaririi traseului profesional in activitatea lor de
planificare strategica;

7) Autoritatile publice locale pentru utilizarea rezultatelor urmaririi traseului profesional in scopul
dezvoltarii i implementdrii politicilor publice bazate pe evidente care reflectd educatia si formarea
profesionala.

9. Beneficiarii finali ai rezultatelor urmaririi traseului profesional al absolventilor invatamintului
profesional tehnic sunt elevii §i parintii acestora care pot utiliza informatii relevante privind sansele de
integrare profesionala la finalizarea studiilor, In sprijinul deciziilor privind alegerea viitoarei cariere
profesionale si a traseului de educatie si formare profesionala.

IV. PROCES DE URMARIRE A TRASEULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR
INVATAMINTULUI PROFESIONAL TEHNIC

10. in procesul de urmirire a traseului profesional al absolventilor sunt implicate, in functie de raza
de actiune, institutiile de invatimant profesional tehnic, Centrul Republican de Dezvoltarea a Invatamintului
Profesional, precum si organizatiile cu experienta relevanta in domeniu.

11. Studiul privind urmarirea integrarii profesionale a absolventilor de Tnvatdmant profesional tehnic
se realizeaza printr-un proces investigational care cuprinde pasul I - cu referire la constituirea informatiei
privind absolventii invatamintului profesional tehnic si pasul 2 - cu referire la aplicarea Chestionarului in
randul absolventilor.

12. Pasul I se refera la acumularea, prelucrarea §i prezentarea informatiilor privind absolventii
invatamintului profesional tehnic pentru cunoasterea structurii pe profiluri, domenii, calificari si a datelor de
identificare a acestora si se realizeaza in conformitate cu urmatoarele prevederi:

1) obligativitate pentru fiecare institutie de invatamint profesional tehnic;



2) obligativitatea autorizarii fiecdrei institutii /organizatii ca operator de prelucrare a datelor
personale, conform prevederilor Legii nr. 133 din 08.07.2011;

3) obligativitatea integrarii informatiei in baza de date a institutiei de invatamant profesional
tehnic de referintd, pe suport hartie si electronic, structurate potrivit modelului din anexa 1, si
prezentarii acesteia Ministerului Educatiei pana la data de 15 octombrie;

13. Validarea informatiei se realizeaza prin verificarea continutului acesteia si prin comparare cu
evidentele din institutiile de invatdmant privind contingentul absolventilor din promotia respectiva.

14. Analiza initiala a informatiilor din baza de date are drept scop informarea decidentilor de politica
educationala cu privire la numarul de absolventi, domenii de formare si calificari.

15. Pasul Il se bazeazd pe extrasele din baza de date privind absolventii si constd in realizarea
chestionarului 1n randul absolventilor urmata de elaborarea Raportului de urmarire a traseului profesional
al absolventilor (in continuare Raport) pentru fiecare categorie de absolventi investigata.

16. Raportul include in mod obligatoriu Nota informativa privind derularea procesului de
investigare.

17. Realizarea investigatiei este efectuata de catre institutiile de invatamint profesional tehnic.

18. Realizarea investigatiei se efectueaza prin urmatoarele modalitati recomandate:

1) contactarea absolventilor prin e-mail, avand termen limita de o saptamana de raspuns;

2) contactarea absolventilor prin telefon (trei incercari) in cazul in care nu a urmat nici un

raspuns prin posta electronica pana la termenul limita;

3) contactarea absolventilor prin scrisoare, avand termen limita de trei saptamani de raspuns;

4) contactarea absolventilor prin vizite, daca nu a fost obtinut un raspuns prin telefon dupa

trei incercari sau daca nu au raspuns in decursul a trei saptamani la scrisoarea expediata.

19. Institutia de Invatdmant urmadreste traseul profesional al aceleiagi promotii, prin aplicarea
chestionarelor, dupa un an de la absolvire si dupa 4 ani de la absolvire (exemplu: absolventii anului 2015
vor fi chestionati 1n anii 2016 si 2019).

20. Instrumentele utilizate in cadrul investigatiei sunt urmatoarele:

1) Informatii privind absolventii invatamintului profesional tehnic, din baza de date a

institutiei de invatamint profesional tehnic (Anexa 1).

2) Model de Chestionar pentru investigarea traseului profesional al absolventilor (anexa 2 la

prezenta metodologie pentru fiecare categorie de absolventi investigata).

3) Chestionare completate pentru absolventii promotiei investigate.

21. Baza de date privind prelucrarea raspunsurilor la chestionar.

22. Chestionarul are urmatoarea structura:

1) componenta-trunchi;

2) componentele-derivate: A, B si C;

3) componenta dinamica.

23. Chestionarul in intregime permite, pe de o parte, urmarirea unor tendinte de la un an la altul, si
pe de alta parte comparabilitatea la nivel national.

24. Componenta-trunchi este obligatorie pentru tot esantionul investigat.

25. Componenta-derivata A este obligatorie pentru absolventii care 1si continud studiile.

26. Componenta-derivata B este obligatorie pentru absolventii care s-au incadrat in cdmpul muncii.

27. Componenta dinamica nu este obligatorie si poate fi introdusd fie la cerere, cu scopul de a
raspunde unor nevoi conexe ale beneficiarilor, fie ca urmare a consultarilor cu expertii i practicienii din
educatie, piata muncii i politici de ocupare a fortei de munca.

28. Componenta dinamica prevede intrebari suplimentare adaptate in functie de unele nevoi
specifice de investigatie, de particularitati sau schimbari care au loc la nivelul contextului socio-economic.

29. Componenta dinamica nu poate constitui mai mult de 20% din volumul chestionarului.

30. Rata de non-participare a contingentului de absolventi la investigatie va fi de maximum 25-15 %,
pentru a se Tnscrie astfel in limitele acceptabile ale unei investigatii reprezentative la nivel national

31. Rata de non-raspuns va fi de maximum 5 %, pentru a se inscrie astfel in limitele acceptabile ale
unei investigatii reprezentative la nivel national.

32. Calcularea ratei de non-participare se efectueaza prin raportarea numarului refuzului subiectilor
la numarul total de absolventi.



33. Chestionarele completate se pregatesc pentru prelucrarea statisticd a datelor prin verificarea si
codificarea acestora.

34. Verificarea chestionarelor vizeaza analiza completitudinii, exactitatii i uniformitatii acestora.

35. Codificarea se realizeaza prin atasarea de coduri raspunsurilor la intrebarile deschise (cu caracter
personal).

36. Incarcarea datelor se realizeaza intr-o bazi de date specifica acestui tip de studiu.

37. Analiza distributiei raspunsurilor si a ratelor de non-raspuns se realizeaza pentru fiecare variabila
in parte, aceasta constituind baza formularii primelor ipoteze cu privire la rezultatele investigatiei.

38. Intocmirea Raportului puncteaza principalele rezultate ale prelucrarii primare si de profunzime a
informatiilor cu privire la toate dimensiunile-problemele de cercetat.

39. Rezultatele pun in evidenta corelatiile care se stabilesc intre diferite variabile investigate.

40. Raportul include anexe metodologice.

41. Raportul este realizat distinct pe programe de studii si pe perioade de la absolvirea institutiei.

42. Structura Raportului coreleaza cu componentele obligatorii ale chestionarului si este urmatoarea:

1) Nota informativa privind derularea procesului de investigare;
2) Metodologia studiului;

3) Caracteristicele socio-demografice ale grupului tinta;

4) Accederea la studii;

5) Tranzitia de la scoala la munca;

6) Conditiile de munca;

7) Analiza si compararea rezultatelor obtinute;

8) Concluzii.

43. Nota informativa privind derularea procesului de investigare descrie parcursul stabilirii relatiilor
cu absolventii, a gradului de participare a acestora la studiu, motivarea rezultatelor participarii /
neparticipdrii, formularea sugestiilor pentru eficientizarea metodelor de angajare a respondentilor in
investigatie etc.

44. Metodologia studiului declara obiectivele, grupul tinta si caracteristicile acestuia, metodele,
instrumentele si indicatorii investigatiei, esantionul.

45. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tintd contin varsta absolventilor, mobilitate pe
piata fortei de munca, distributia veniturilor, perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii etc.

46. Accederea la studii contine informatii privind profilul, domeniul de formare profesionala,
calificarea, motivatiile de a-si continua studiile, rata de continuare a studiilor, participare la formare
profesionald continua etc.

47. Tranzitia de la scoala la munca cuprinde informatii despre somaj si comportament de cdutare a
unui loc de munca, statutul ocupational si experienta n munca, gradul de adecvare a calificarii detinute la
ocupatia practicata la locul de munca, gradul de satisfactie fatd de ocupatia practicatd, gradul de satisfactie
fata de competentele profesionale obtinute in invatamintul profesional tehnic etc.

48. Conditiile de munca contine informatii despre sectorul economic, tipul contractului de munca,
venituri si salarii, satisfactia fatd de locul de munca etc.

49. Analiza §i compararea rezultatelor obtinute, precum si Concluzii contine o evaluare a gradului de
adecvare dintre calificarea detinutd i ocupatia practicatd dupa mediul de rezidenta si genul subiectilor,
principalele sectoare economice care au atras forta de muncd reprezentatd de absolventii de invatamant
profesional tehnic, oferind informatiile importante cu privire la tipul contractului de muncd si a
veniturilor/salariilor ce caracterizeazd munca acestora, o evaluare a nivelului de satisfactie a absolventilor
fatd de locul de munca, alaturi de estimarea unei rate a insertiei de “succes” in randul grupului tinta.

50. Institutia de invatdmant elaboreaza Raportul si este responsabila pentru calitatea acestuia.

51. Institutia de invitimint prezinti Raportul Centrului Republican de Dezvoltare a Invatamintului
Profesional pand la data 10 noiembrie, pentru verificarea conformitatii cu prezenta metodologie si pentru
validare.

52. Validarea continuturilor Raportului va fi realizatd de catre experti si practicieni din domeniile
sociologie, piata muncii, educatie si politici active de ocupare a fortei de munca, aprobati de catre Ministerul
Educatiei.

53. Validarea este realizata in raport cu continutul instrumentelor, acuratetea rezultatelor obtinute,
gradul de profunzime a analizelor si gradul de cuprindere a problematicii investigate.



54. Dupa validare, realizatorul investigatiei face publice rezultatele acesteia prin publicarea /
plasarea Raportului pe pagina web a institutiei.

55. Centrul Republican de Dezvoltare a Invataimintului Profesional prezinta Ministerului Educatiei
Raportul general de urmarire a traseului profesional al absolventilor pana la data 15 decembrie.

56. Valorificarea rezultatelor urmadririi traseului profesional al absolventilor se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei, Centrul Republican de Dezvoltare a Invatimintului Profesional, Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional, institutiile de invatimant profesional tehnic, structurile de
parteneriat social pentru invatamintul profesional tehnic, autoritatile locale.

57. Raportul general de urmarire a traseului profesional al absolventilor este facut public, anual



Anexanr. 3 la

Ordinul Ministrului Educatiei

nr. 1187 din 10 decembrie 2015
CHESTIONAR

Stimati absolventi!

Va rugam sa raspundeti sincer la intrebarile Chestionarului propus. Va vom fi recunoscatori daca
veti participa la investigatia de fata, aceasta fiind extrem de importanta pentru dezvoltarea pietei
fortei de munci si a invatamintului profesional tehnic. Tn baza acestuia va fi analizat traseul
profesional al personalului calificat din Republica Moldova, precum si corespunderea formarii
profesionale cu cerintele locului de munca.

Datele cu caracter personal nu vor fi faicute publice.

COMPONENTA-TRUNCHI
I. Nume prenume (Codul personal)

Il. DATE GENERALE
2.1. Data, luna, anul nasterii
2.2. Genul  a) Masculin b) Feminin
2.3. Inainte de a fi admis la invitimintul profesional tehnic, ati locuit in Republica Moldova?

a) DA b) NU
2.4. Daca ati locuit in R. Moldova, inainte de a fi admis la invatamintul profesional tehnic,
indicati mediul

a) Urban (orasul )
b) Rural (satul , r-ul )

2.5. In prezent locuiti
a) R. Moldova, mediul urban (orasul )
b) R. Moldova, mediul rural (satul , r-ul )
¢) In striinatate (tara )

111. STUDII si/sau INCADRARE
3.1. Selectati denumirea documentului/-elor detinute la momentul actual

Varianta Anul obtinerii
Nr.crt. selectatd | Denumirea documentului de studii .
) documentului
1. Certificat de absolvire a ciclului de gimnaziu (9 clase)
2. Certificat de studii liceale
3. Diploma de Bacalaureat
4. Certificat de calificare (scoala profesionald)
S. Diploma de studii profesionale (colegiu)
6 Diploma de licenta (universitate)
7. Altele (specificati)
8. Altele (specificati)

3.2. Cum credeti, care a fost nivelul de dezvoltare a competentelor dvs. la momentul absolvirii
institutiei de invatamant profesional tehnic?
a) Foarte scizut b) Scazut ¢) Mediu d) Tnalt e) Foarte Tnalt

3.3. Dupa absolvirea institutiei de invatiméant profesional tehnic

a) ati accedat la studii

b) v-ati incadrat in cAmpul muncii

C) v-ati incadrat in cAmpul muncii si ati accedat la studii

Notd: 1In cazul in care raspunsul dvs. este ,,a”, vd rugdm sa treceti la Componenta-derivatdi A.
In cazul in care raspunsul dvs. este ,,b”, va rugam sa treceti la Componenta-derivata B.



In cazul in care raspunsul dvs. este ,,c”, va rugdm si completati Componenta-derivati C

3.4. Dupa absolvirea institutiei de invatimant profesional tehnic nu ati urmat alte studii
si nici nu v-ati incadrat in cAmpul muncii din motivul:

a) concediul de ingrijire a copilului
b) inrolat in fortele armate

c) invaliditate

d) meserie/specialitate nesolicitata
e) salariul mic

f) concurentd mare

9) lipsa experientei profesionale solicitata de angajator
h) apartenenta gen

)] apartenenta etnie

)] apartenenta religie

k) altele

(specificati)

MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE LA STUDIU!
COMPONENTE-DERIVATE
Componenta-derivata A
(pentru absolventii IPT care au accedat la alt nivel de studii profesionale)

1. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de
invatamant?

a) DA b) NU
2. Reiesind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI si SLABE ale
procesului de formare profesionali in institutia de invatiméant?

Puncte tari Puncte slabe
1. 1.
2. 2.
3. 3.

3. Daca ati intoarce timpul inapoi, pentru care meserie / specialitate ati fi optat?
a) meseria /specialitatea aleasa initial

b) alta (precizati)

(?!'1! se dubleaza 3.1 )4. Precizati studiile pe care le-ati realizat in perioada ulterioaria
celor finalizate in institutia de invatamant profesional tehnic, anul 20.. :

a) formare profesionala tehnica secundara (scoala profesionala)
b) formare profesionala tehnica postsecundara colegiu

C) universitate

d) altele

Comentarii (dupa caz)




5. Alte comentarii

MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE LA STUDIU!
Componenta-derivata B
(pentru absolventii IPT care sunt angajati in cdimpul muncii)

1. Primul loc de munca l-ati avut:
a) in timpul studiilor la institutia de invatdmant profesional tehnic
b) dupa absolvirea institutiei de invatdmant profesional tehnic

2. Cite locuri de munci ati avut pana in prezent? Precizati.
a)1loc b) 2 locuri c) 3 locuri d) 4 locuri si mai multe
3. Cat timp a durat ciutarea primului loc de munca? Precizati.

4. De cat timp sunteti angajat la actualul loc de munca?
a)panalal an b) 1 an C) 2 ani d) 3 ani e) mai mult de 3 ani
5. Primul loc de munca l-ati gasit prin intermediul:
a) mass-media
b) agentiilor nationale/teritoriale de ocupare a fortei de munca
c) agentiilor private de ocupare a fortei de munca
d) contactului direct cu angajatorul
e) la initiativa angajatorului
f) familiei, prietenilor, cunostintelor
g) institutiei de invatdmant profesional tehnic
h) Internetului
1) targului locurilor de munca
j) propriei afaceri
K) alta (specificati):

6. In opinia dvs., competentele detinute la momentul absolvirii institutiei de invitimant
profesional tehnic v-au sprijinit la momentul debutului profesional in masuri:
a) Foarte mare b) Mare c) Medie d) Mica ¢) Foarte mica

7. in prezent, activati in domeniul in care ati obtinut calificarea?
a) DA b) NU

Nota: 1. In cazul in care raspunsul dvs. este DA, treceti la intrebarea 9.
2. In cazul in care raspunsul dvs. este NU, treceti la intrebarea 8.

8. Nu sunt angajat conform calificarii, deoarece:

a) nu-mi place munca in meseria/specialitatea aleasa

b) nu am competentele necesare pentru a practica in acest domeniu
€) nuam facut fata concursului de post

d) intentionez sa ma reprofilez

e) nu ma satisface salariul

f) nu-mi plac conditiile de munca

g) Nnu-mi permite sanatatea




h) prefer sa muncesc in strainatate
1) alt motiv (specificati)

9. Indicati gradul de solicitare a competentelor la locul dvs. de munca actual:

Nr. ctr. Competente Grad de solicitare

0 1 2 3 4 5

Gandire analitica

De negociere

De lucru in conditii de stres

De coordonare a activitatilor

De utilizare eficienta a timpului

De lucru in echipa

N IWIN

De utilizare a calculatorului si a
internetului

o

De a gasi solutii si idei noi

©

De a prezenta produse, idei sau de
a prezenta rapoarte in fata unei
audiente

10.| De a de a scrie rapoarte,
documente etc.

11.| De comunicare intr-o limba
straina

12.| De antreprenoriat

10. in ce misuri utilizati 1a locul dvs. de munci actual competentele profesionale obtinute in

invatamintul profesional tehnic?
a) Foarte mare b) Mare c) Medie d) Mica ¢) Foarte mica

11. Dupa angajare, ati efectuat formare continua (de calificare / recalificare)?
a) DA b) NU

12. In cazul in care raspunsul dvs. este DA, precizati care anume:

13. Care este meseria/specialitatea practicatd la moment?

14. Ocupati o functie de conducere?
a) DA b) NU
15. In cazul in care rispunsul dvs. este DA, precizati care anume:

16. Care a fost venitul dvs. lunar la primul loc de munci, dupi absolvire?

a) Pina la 2000 lei b) 2001- 4000 lei c) 4001- 6000 lei d) Peste 6000 lei
17. Care este venitul dvs. lunar la actualul loc de munca?
a) Pina la 2000 lei b) 2001- 4000 lei c) 4001- 6000 lei d) Peste 6000 lei

18. Ce tip de studii, in opinia dvs., ar fi cele mai indicate pentru actualul loc de munca?
a) Studii profesional tehnice secundare (scoalad profesionala)
b) Studii profesional tehnice postsecundare (colegiu)
¢) Studii superioare
d) Cursuri de scurta durata



e) Fara studii

19. Ce tip de contract de munca aveti in prezent?
a) Durata nedeterminata
b) Durata determinata
c) Sint angajat al propriei mele firme
d) Fara contract de munca
e) Voluntariat
20. Care este statutul companiei/ organizatiei la care lucrati?
a) Institutie de stat
b) Institutie privata
¢) Organizatie non guvernamentala
d) Firma dvs. proprie
e) Altul, specificati

21. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de invatimant?

a) DA b) NU
22. Reiesind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI si SLABE ale procesului
de formare profesionala in institutia de invatamant?

Puncte tari Puncte slabe
1. 1.
2. 2.
3. 3.

23. Alte comentarii

MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE LA STUDIU!
X Componenta-derivata C
(pentru absolventii [PT care sunt angajati in cAmpul muncii si au accedat la alt nivel de studii
profesionale)
I
1. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de invatamant?

a) DA b) NU
2. Reiesind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI si SLABE ale procesului
de formare profesionala in institutia de invatamant?

Puncte tari Puncte slabe
1. 1.
2. 2.
3. 3.

3. Daca ati intoarce timpul inapoi, pentru care meserie / specialitate ati fi optat?

b) meseria /specialitatea aleasa initial

b) alta (precizati)

4. Precizati studiile pe care le-ati realizat in perioada ulterioara celor finalizate in institutia de

invatimant profesional tehnic, anul 20.. :




e) formare profesionala tehnica secundara (scoala profesionala)
f) formare profesionala tehnica postsecundara colegiu

g) universitate

h) altele

Comentarii (dupa caz)

5. Alte comentarii

1. Primul loc de munca l-ati avut:
a) in timpul studiilor la institutia de invatdmant profesional tehnic
b) dupa absolvirea institutiei de invatdmant profesional tehnic

2. Cate locuri de munca ati avut pana in prezent? Precizati.
a) 1loc b) 2 locuri c) 3 locuri d) 4 locuri si mai multe
3. Cat timp a durat ciutarea primului loc de munca? Precizati.

4. De cat timp sunteti angajat la actualul loc de munca?
a)panalal an b) 1 an C) 2 ani d) 3 ani e) mai mult de 3 ani
S. Primul loc de munca l-ati gasit prin intermediul:

a) mass-media

b) agentiilor nationale/teritoriale de ocupare a fortei de munca

c) agentiilor private de ocupare a fortei de munca

d) contactului direct cu angajatorul

e) la initiativa angajatorului

f) familiei, prietenilor, cunostintelor

g) institutiei de invatdamant profesional tehnic

h) Internetului

i) targului locurilor de munca

j) propriei afaceri
k) alta (specificati):

6. in opinia dvs., competentele detinute la momentul absolvirii institutiei de invitimant
profesional tehnic v-au sprijinit la momentul debutului profesional in méasura:
a) Foarte mare b) Mare c) Medie d) Mica e) Foarte mica

7. in prezent, activati in domeniul in care ati obtinut calificarea?
a) DA b) NU

Nota: 1. In cazul in care raspunsul dvs. este DA, treceti la intrebarea 9.
2. In cazul in care raspunsul dvs. este NU, treceti la intrebarea 8.

8. Nu sunt angajat conform calificarii, deoarece:

a) nu-mi place munca in meseria/specialitatea aleasa
b) nu am competentele necesare pentru a practica in acest domeniu
€) nuam facut fata concursului de post




9.

d) intentionez sa ma reprofilez

e) nu ma satisface salariul

f) nu-mi plac conditiile de munca
g) Nnu-mi permite sanatatea

h) prefer sa muncesc in strainatate
i) alt motiv (specificati)

Indicati gradul de solicitare a competentelor la locul dvs. de munca actual:

Nr.

ctr. Competente Grad de solicitare
0 1 2 3 4 5

Gandire analitica

De negociere

De lucru in conditii de stres

De coordonare a activitatilor

De utilizare eficientd a timpului

De lucru in echipa

N w I e

De utilizare a calculatorului si a
internetului

©o

De a gési solutii si idei noi

©w

De a prezenta produse, idei sau de
a prezenta rapoarte in fata unei
audiente

10.| De a de a scrie rapoarte,
documente etc.

11.| De comunicare intr-o limba
straina

12.| De antreprenoriat

10

. In ce misuri utilizati 1a locul dvs. de munci actual competentele profesionale obtinute in

invatamintul profesional tehnic?

a)

11

12

Foarte mare b) Mare c) Medie d) Mica ¢) Foarte mica

. Dupa angajare, ati efectuat formare continui (de calificare / recalificare)?
a) DA b) NU

. In cazul in care raspunsul dvs. este DA, precizati care anume:

13.

14.

15.

16.

17.

Care este meseria/specialitatea practicata la moment?

Ocupati o functie de conducere?
b) DA b) NU
in cazul in care riaspunsul dvs. este DA, precizati care anume:

Care a fost venitul dvs. lunar la primul loc de munci, dupi absolvire?
a) Pind la 2000 lei  b) 2001- 4000 lei c) 4001- 6000 lei d) Peste 6000 lei
Care este venitul dvs. lunar la actualul loc de munca?

a) Pina la 2000 lei b) 2001- 4000 lei c) 4001- 6000 lei d) Peste 6000 lei
18. Ce tip de studii, in opinia dvs., ar fi cele mai indicate pentru actualul loc de munca?



9)
h)
i)
)

h)
i)
)

9)
h)
i)
j)

i)
)
K)

Studii profesional tehnice secundare (scoala profesionald)
Studii profesional tehnice postsecundare (colegiu)

Studii superioare

Cursuri de scurta durata

Fara studii

19. Ce tip de contract de munca aveti in prezent?
Durata nedeterminata

Durata determinata

Sint angajat al propriei mele firme

Fara contract de munca

Voluntariat

20. Care este statutul companiei/ organizatiei la care lucrati?
Institutie de stat

Institutie privata

Organizatie non guvernamentala

Firma dvs. proprie

Altul, specificati

21. Alte comentarii

22. Precizati studiile pe care le-ati realizat in perioada ulterioara celor finalizate in
institutia de invatamant profesional tehnic, anul 20.. :

formare profesionala tehnica secundara (scoala profesionala)
formare profesionala tehnica postsecundara colegiu
universitate

altele

Comentarii (dupa caz)

23. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de
invatamant?

a) DA b) NU
24. Reiesind din experienta dvs., cum credeti, care sunt punctele TARI si SLABE ale
procesului de formare profesionali in institutia de invatamant?

Puncte tari Puncte slabe
1. 1.
2. 2.
3. 3.

25. Daca ati intoarce timpul inapoi, pentru care meserie / specialitate ati fi optat?

a) meseria /specialitatea aleasa initial

b) alta (precizati)

MULTUMIM PENTRU PARTICIPARE LA STUDIU!



CoNoA~A®WNE

Anexanr. 4 la
Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 1187 din 10 decembrie 2015

Centrul de excelentd informatica si tehnologii informationale
Centrul de excelenta servicii si alimentatie publica
Centrul de excelenta in constructii
Centrul de excelenta in transpoturi
Colegiul Financiar-Bancar din Chisinau
Colegiul Pedagogic “Mihai Eminescu” din Soroca
Colegiul Agricol din Taul
Colegiul Tehnic Feroviar din Balti
Colegiul Pedagogic V. Lupu” din Orhei
. Colegiul National de Viticultura si Vinificatie, com. Stauceni
. Scoala Profesionala, or. Soroca
. Scoala Profesionala, or. Hincesti
. Scoala Profesionala, or. Ungheni
. Scoala Profesionala, or. Nisporeni
. Scoala Profesionala, nr. 1, or. Cahul
. Scoala Profesionala, nr.3, mun. Chisinau
. Scoala Profesionala, or. Riscani
. Scoala Profesionald, nr. 11, mun. Chisinau
. Scoala Profesionala, nr. 5, or. Balti
. Scoala Profesionala, com. Cuhurestii de Sus, r-nul Floresti



